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TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi olarak; Metalurji sektöründe bir ilki gerçekleştirmek 

hedefiyle, “iş sağlığı, çalışan güvenliği ve esenlik” konularını bağlantısallık perspektifiyle ele alacağımız Metalurji Sektöründe 

Çalışan Güvenliği ve Esenliği Sempozyumu için 16-17 Kasım 2023'te İstanbul HALİÇ Kongre Merkezinde tüm metalurji 

camiası olarak Cumhuriyetimizin 100. Yılında bir araya geleceğimizi duyurmaktan gurur duyuyoruz. 

Kapsamımız çerçevesinde detaylarını bulabileceğiniz, tüm iyi uygulama örneklerinin paylaşılabileceği bu sempozyumda, 

sektörümüzün Kural Odaklı yaklaşımdan, İnsan Odaklı yaklaşıma geçmesi yolunda atılacak her bir eylem adımına katkı 

sağlanacağına inancımız tamdır. Bu minvalde, sorumluluk alarak hem SPONSOR olmak isteyen hem de STANT açarak ürün ve 

hizmetlerini ve örnek uygulamalarını sergilemek isteyen tüm yerel, yabancı ve uluslararası şirketleri sempozyumumuza destek 

olarak katılım sağlamaya davet ediyoruz.

Sektördeki konuların geliştirilmesi ve sürekli gündemde yer bulabilmesi adına duyduğumuz yüksek sorumluluk bilinci ile 

METEM olarak, “Birlikte Sağ Salim Hareketi” adı altında başlatıp, sektörümüz özelinde farkındalık çalışmaları 

gerçekleştirdiğimiz ve devam ettirdiğimiz yaklaşımı bütünler nitelikte düzenlenmesi planlanan Metal-ESWS, büyümekte olan 

bu çabaları daha etkili, daha görünür kılabilmek, “insana yaraşır” çalışma ortamlarının oluşturulmasında dünyada oluşan güçlü 

gelişmeleri ve yenilikleri birbirimizden öğrenmeye fırsat oluşturabilmek için “ÇALIŞANA DEĞER” mottosu ışığında tüm 

yöneticilerin, İSG profesyonellerinin, mühendis ve formenlerin ve işçilerin, güçlü bir sosyal ortam yaratacağımız bu 

sempozyumda bir araya gelmelerini arzuluyoruz. 
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Murat Can OCAKTAN 
Metalurji ve Malzeme Müh. Odası

Barış YEŞİLYURT 
Diler Demir Çelik

Onur ŞAHİN 
Döktaş Dökümcülük

Elif SUNGUR 
Maltepe Üniversitesi

Halil ÖZTÜRK 
Tosyalı Yassı Yapısal Çelik

We fully believe that this symposium will be contributed to every action step towards the transition of our industry from Rule-

Oriented approach to Human-Oriented approach, as all examples of best practices could be shared in the symposium, as all 

details could be found within the framework of its scope. In this respect, we invite all local, foreign and international 

companies to take responsibility by participating in the event with a SPONSORSHIP and/or to exhibit their products and 

services and exemplary applications by renting a BOOTH in the exhibition area.

As UCTEA Chamber of Metallurgical and Materials Engineers' Training Center, we are proud to announce with the aim of 

breaking new ground in the metallurgy industry, it would be discussed “occupational health, employee safety and wellbeing” 

in the perspective of connectivity, where all metallurgy industry community will come together, for the Employee Safety and 
thWellbeing Symposium in the Metallurgy Sector to be held on the 100  Foundation Anniversary of Republic of Türkiye 

on 16-17 November 2023 at HALIC Congress Center, Istanbul.

We as “METEM” with the high sense of responsibility, have started “Movement of Safe & Sound Together” a while ago and 

have carried out and continued awareness studies for our industry, in order to develop issues in the sector and to keep them 

constantly on the top priorities of agendas and has now planned to organize Metal-ESWS in a way that complements that 

approach, in order to make these growing efforts more effective and more visible, and to create an opportunity to learn from 

each other about the strong developments and innovations in the world for the creation of "decent" working environments in 

the light of the motto "WORTH TO EMPLOYEES"; we wish all managers, OHS professionals, engineers, foremen and workers 

to come together in this symposium, where a strong social environment will be created. 

Cumhur KOCAMAN 
İskenderun Demir ve Çelik
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KAPSAM

LİDERLİK

DOĞRU YÖNETİM ODAKLANMIŞ ÇALIŞAN

Rol Model Olma

Tutarlılık (Tüm Yönetim Süreç-
lerinde İş Güvenliği Önceliği)

Güven, Sahiplenme 

Koçluk ve Badi Sistemleri

Yöneticilerin Çalışma Sahasına 
Etkisi

KURUM İÇİ İLETİŞİM

EĞİTİM

TAŞERON YÖNETİMİ

YÖNETİM SİSTEMLERİ

MEVZUAT

İSTİHDAM 

Mavi Yakanın Sesi 

Eğitimli Personel Temini

Doğru ve Uygun Taşeron Seçimi

Sahada Uygulama

İstihdamda İş Güvenliği Faktörü 

Yetki, Sınır ve Görev Dağılımı

Mesleki Eğitim Farkındalığı

Evrak Kontrolü ve Yeterlilik

Dokümantasyona Kolay Ulaşım 
ve Onay

Yönetimin Şeffaflığı

Dijital ve Verimli Eğitim

Denetim ve Gözetim

Değişimin Yönetimi

Katılımcı Ruh

İşbaşı Oryantasyon Programı 
(Verimli ve Yeterli Sürede)

Taşeron Değerlendirme ve Eğitim

İnsan Kaynakları
 Süreçleri ve Sistematiği

Yönetim Sistemlerinin
İSG’ye Etkisi

DAVRANIŞ ODAKLI

Davranışın ABC Analizi

Davranış Odaklı Aksiyon 
Planlama

Mavi Yaka Arası Geribildirim 
Sistemi

Katılım ve Görüşlerin Alınması

AİDİYET

Çalışanın İşyerine Bağlılığının 
Artırılması

Çalışanın Fikirlerine Değer 
Verildiğini Görmesi
Güvenilir ve Adil Bir 

İş Yeri Olma

EĞİTİM / GELİŞİM

Yetkinlik Belirlemede Şeffaflık 
ve Adalet

Etkinliğin Ölçülmesi

Farkındalık Çalışmaları

Yükseklik algısı

İLETİŞİM

İletişim (Yatay ve Dikey)

Katılımcı Ruh

ADİL ÜCRET POLİTİKASI

Yetkinlikler Arası Adil Ücret 
Politikası

Performansın Ücrette Adil 
Değerlendirmesi

Sosyal Yardım Paketleri

ETİK

Etik Kuralların Belirlenmesi

Eşitlik, Şeffaflık

PERFORMANS YÖNETİMİ

Performans Yönetiminde İş 
Güvenliğinin Rolü / Etkisi

Adil Performans Yönetimi

İş Güvenliği Kriterlerinin 
Önceliklendirilmesi 

OLAY YÖNETİMİ

İş Kazası ve Ramak Kala Analizi

Kaza Hedeflerinde İzlenebilirlik

ÖDÜL VE CEZA

Çalışanların Ödüllendirilmesi 
ve Cezai Sistemler

TEKNİK UYGULAMA

TRAFİK

BAKIM

DENETİM / GÖZETİM

İZİNLİ İŞLER

Kapsamın Belirlenmesi

Satınalma Sürecinde 
İSG Öncelikli Ekipman Seçimi

Saha Kontrolleri Sistematiği

Sınırlı ve Bölünmüş Alan Belirleme 
(Yaya ve Araç Trafiği İçin)

KKD Seçimi / Standartlaştırılması

Planlama Aşamasında 
Kriterler ve Kontroller

Eğitim

İş İzin Sistemleri

Kayıt, Kontrol ve Test

Uygunsuzluk Bildirim ve 
Değerlendirme Yöntemi

Tesis İçi Araç ve Hız Takibi

KKD Otomasyonu ve 
Dağıtım Süreçleri

Plansız Bakımı Azaltma 
Yöntemleri

Denetim, Kontrol, Muayene

Doğru Muayene Yöntemi 
ve Firma Seçimi

Tüm Yöneticilerin Gözetim ve 
Denetim Sorumluluğu

KKD Kullanım Takip Sistematiği

Bakımda İSG Gözetimi 
ve Yetki Tanımı

İş Durdurma Yetkisi 
(Taşeron ve Kendi Süreçleri İçin)

Uygunsuz Ekipman 
İmha Süreci ve Yetkisi

Üst Yönetim ile 
İSG Farkındalık Turları

Tesise Giren Araç Standartlarının
Belirlenmesi ve Kontrolü

Farkındalık ve Bilinçlendirme 
Yöntemleri

Doğru ve Yetkin Taşeron Seçimi

Dokümantasyon vs.

Makine ve Proses Bazlı 
EKED Uygulamaları

İSG ‘De Teknolojik 
Gelişmelere Uyum

PERİYODİK MUAYENE

KKD KULLANMA

DİJİTAL İSG ÇÖZÜMLERİ

TEKNİK UYGULAMA (Devamı)

SAĞLIKLI ÜRETİM

ACİL DURUM YÖNETİMİ

MESLEK HASTALIĞI

ERGONOMİ

RUHSAL HASTALIKLAR

KİMYASAL MARUZİYET

İş Başı Öncesi Detaylı 
Rapor ve Muayene sistemi

Risk Analizi ve Farkındalık

Farkındalık ve Danışmanlık

Kimyasalların Yönetimi

Patlayıcı Alanlar İçin
Güvenlik Önlemleri

Proses Güvenliği,
 Kapsam Belirleme ve Farkındalık

 Periyodik Sağlık Taramaları ve 
Ölçüm Değerlendirmesinin Önemi

Uygun Çalışma Ortamı 
Oluşturma ve Denetim

Psikososyal Araştırmalar

Ölçüm ve Değerlendirme

İSG Yönü ile Bekra

Emniyet Tedbirlerinde 
Standartlara Uyum

Müdahale Teknikleri ve 
Yetkin Personel Yetiştirme

Proaktif Yaklaşım (Sahada İş 
Alanı ve Süreç Denetimi)

Tekrarlı İşlerde Gözlem

Periyodik Gözlem

Endüstriyel Hijyen Farkındalığı 
ve Altyapısı

Sektörel Risk 
Değerlendirme Çalışmaları

Yalnız Çalışma Risklerini 
Ortadan Kaldırma Yöntemleri

İş Hijyeni Ölçümlerinin 
İşletmeye Katkısı

Proses Bazlı Risklerin 
Değerlendirilmesi

Doğru ve Verimli 
Tatbikat Sistematiği

Sektöre Özel 
Yangınlar ile Mücadele

RİSK DEĞERLENDİRME

MAKİNALAR
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LEADERSHIP

CORRECT MANAGEMENT FOCUSED EMPLOYEE

Being a Role Model

Consistency (Safety Priority in 
All Management Processes)

Trust, Ownership

Coaching and Body Systems

Impact of Managers on the 
Work Site

INTERNAL COMMUNICATION

EDUCATION

SUBCONTRACTOR MANAGEMENT

MANAGEMENT SYSTEMS

LEGISLATION

EMPLOYMENT

The Voice of the Blue Collar

Provision of Trained Employee

Correct and Appropriate 
Subcontractor Selection

Field Application

Occupational Safety Factor 
in Employment

Distribution of Authority, 
Boundary and Duties 

Occupational Education Awareness

Document Control and Qualification

Easy Access to Documentation 
and Approval 

Transparency of Management

Digital and Efficient Education

Audit and Surveillance

Management of Change

Participatory Spirit

On-the-Job Orientation Program 
(Efficient and Sufficient Duration)

Subcontractor Evaluation and Training

Processes and Systematics of 
Human Resources

The Impact of 
Management Systems on OHS

BEHAVIOR-ORIENTED

ABC Analysis of Behavior

Behavior-Oriented 
Action Planning

Blue Collar Feedback System

Participation and 
Receiving Opinions

BELONGING

Increasing the Employee's 
Commitment to the Workplace

Employees Seeing 
Their Ideas Are Valued

Being a Reliable and 
Fair Workplace

EDUCATION / DEVELOPMENT

Transparency and Justice in 
Competency Determination

Measuring Effectiveness

Awareness Studies

Height Perception

COMMUNICATION

Communication 
(Horizontal and Vertical)

Participatory Spirit

FAIR PAY POLICY

Fair Remuneration Policy 
Between Competencies

Fair Evaluation of 
Performance in Pay

Social Aid Packages

ETHICS

Determination of Ethical Rules

Equality, Transparency

PERFORMANCE MANAGEMENT

The Role / Impact of Job Security 
in Performance Management

Fair Performance Management

Prioritization of 
Occupational Safety Criteria

INCIDENT MANAGEMENT

Work Accident and 
Near Miss Analysis

Traceability in Accident Targets

REWARD AND PUNISHMENT

Rewarding Employees and 
Penal Systems

TECHNICAL APPLICATION

TRAFFIC

MAINTENANCE

AUDIT-SURVEILLANCE

PERMITTED JOBS

Determination of the Scope

OHS Priority Equipment Selection 
in the Purchasing Process

Field Controls Systematics

Determination of Limited and Divided 
Area (For Pedestrian and Vehicle Traffic)

PPE Selection / Standardization

Criteria and Controls in the
 Planning Phase

Education

Work Permit Systems

Recording, Control and Test

Nonconformity Notification and
 Evaluation Method

On-Site Vehicle and Speed Tracking

PPE Automation and
 Distribution Processes

Methods to Reduce 
Unplanned Maintenance

Audit, Control, Inspection

Correct Inspection Method 
and Firm Selection

Audit and Surveillance 
Responsibility of All Managers

PPE Usage Tracking Systematic

OHS Oversight and Authorization 
in Maintenance

Business Suspension Authorization 
(for Subcontractor and Own Processes)

Improper Equipment Destruction 
Process and Authorization

OHS Awareness Tours with
 Senior Management

Determination and Control of Vehicle 
Standards Entering the Facility

Awareness and 
Consciousness Methods

Correct and Competent 
Subcontractor Selection

Documentation etc.

Machine and Process Based 
LOTO Applications

Adaptation to Technological 
Developments in OHS

PERIODIC INSPECTION

USING PPE

DIGITAL OHS SOLUTIONS

TECHNICAL APPLICATION (Cont.)

HEALTHY PRODUCTION

EMERGENCY MANAGEMENT

OCCUPATIONAL DISEASE

ERGONOMICS

MENTAL ILLNESSES

CHEMICAL EXPOSURE

Detailed Pre-Work Report and 
Inspection System

Risk Analysis and Awareness 

Awareness and Consulting

Chemicals Management

Safety Precautions for 
Explosive Areas

Process Security, Scoping and 
Awareness

Importance of Periodic Health Screenings 
and Periodic Measurement Evaluation

Creating an Appropriate Working 
Environment and Supervision

Psychosocial Research

Measurement and Evaluation

 Seveso with OHS Aspects

Compliance with Standards in 
Safety Measures

Intervention Techniques and 
Competent Personnel Training

Proactive Approach (Work Area in 
the Field and Process Control)

Observation in Repetitive Jobs

Periodic Observation

Industrial Hygiene Awareness 
and Infrastructure

Sectoral Risk Assessment Studies

Methods to Eliminate the 
Risks of Working Alone

Contribution of Occupational Hygiene 
Measurements to the Business

Evaluation of Process Based Risks

Correct and Efficient 
Practice Systematics 

Industry-Specific Fires Fighting

RISK EVALUATION

MACHINES



SPONSORLUK ÜCRETLERİ ve HAKLARI

Ÿ Sempozyum katılım plaketi verilecektir.

Tüm Sponsor Firmalara ilgili başlığın altında belirtilen özel hakları 

dışında aşağıdaki ortak haklar tanınacaktır:

4. Firmaların 1 adet iç sayfa reklamı Sempozyum Bildiriler e-

Kitabında yer alacaktır.

  a. Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,

PLATİN SPONSORLUKLAR (5.000 Euro+KDV)
1. Firmalara, sempozyum için 4 adet ücretsiz delege hakkı 

verilecektir.

Ÿ Eşantiyonlarını (broşürler hariç), sempozyum çantalarına koyma ve 

sempozyum delegelerine ücretsiz olarak dağıtma hakkı 

verilecektir.

Ÿ Tüm sponsor firma logoları resmi sempozyum web sitesinde yer 

alacaktır.

Ÿ Sponsorluk sırasına göre, Stand açma isteklerine bağlı olarak yer 

seçimi ve diğer öncelikler tanınacaktır.

2. Stand açmak isteyen Platin Sponsorlar için stand alanı kira 

bedelinde %20 indirim uygulanacaktır.

3. Firmaların tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki 

barkovizyonda sempozyum süresince yayınlanacaktır.

Diğer tüm detaylar (varsa) sponsorluk sözleşmelerinde yer alacaktır.

5. Firmaların Logosu sponsor olduğu tarihten itibaren sempozyum 

web sitesinin yanı sıra;

  b. Sempozyum Program Kitabında,

  c. Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,

  d. Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

GÜMÜŞ SPONSORLUKLAR (3.000 Euro+KDV)
1. Firmalara, sempozyum için 2 adet ücretsiz delege hakkı 

verilecektir.

2. Stand açmak isteyen Gümüş Sponsorlar için stand alanı kira 

bedelinde %10 indirim uygulanacaktır.

3. Firmaların Logosu sponsor olduğu tarihten itibaren sempozyum 

web sitesinin yanı sıra;

  a. Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,

  b. Sempozyum Program Kitabında,

  c. Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,

  d. Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

DESTEKLEYEN ÜRETİCİ FİRMALAR (5.000 Euro+KDV)

  a. Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,

5. Firmaların Logosu sponsor olduğu tarihten itibaren sempozyum 

web sitesinin yanı sıra;

  b. Sempozyum Program Kitabında,

  d. Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

  c. Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,

3. Firmaların tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki 

barkovizyonda sempozyum süresince yayınlanacaktır.

2. Stand açmak isteyen Destekleyen Üreticileri Firmalara, stand alanı 

kira bedelinde %20 indirim uygulanacaktır.

1. Firmalara, çalışanları için 10 adet ücretsiz delege hakkı 

verilecektir.

4. Firmaların 1 adet iç sayfa reklamı Sempozyum Bildiriler e-

Kitabında yer alacaktır.

GALA YEMEĞİ SPONSORLUĞU (10.000 Euro + KDV)
1. Firmaya, sempozyum için 8 adet ücretsiz delege hakkı verilecektir.

2. Stand açmak isteyen Gala Yemeği Sponsoru için stand alanı kira 

bedelinde %30 indirim uygulanacaktır.

COFFEE BREAK SPONSORLUĞU (6.000 Euro + KDV)

 Sempozyumu program kitabından 2.000 adet basılacak ve tüm 

sektöre ücretsiz dağıtılacaktır.

  b. Sempozyum Program Kitabında,

  b. Sempozyum Program Kitabında,

İç Sayfalar :  500 Euro + KDV

2. Stand açmak isteyen Coffee Break sponsoru için stand alanı kira 

bedelinde %25 indirim uygulanacaktır.

4. Firmanın Logosu sponsor olduğu tarihten itibaren sempozyum 

web sitesinin yanı sıra;

  c. Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,

  d. Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

4. Firmaların tanıtım filmi, dönüşümlü olarak sergi alanındaki 

barkovizyonda sempozyum süresince yayınlanacaktır.

1. Firmaya, sempozyum için 4 adet ücretsiz delege hakkı verilecektir.

3. Coffee breakte kullanılacak bardaklarda firma logosu yer alacaktır.

1. Stand alanı kiralayan her firma için 2 adet ücretsiz delege hakkı 

verilecektir.

2. Stand alanı kiralayan her firmaya bir plaket sunulacaktır.

3. Stand Alanı Standartları:

  b. Ücretsiz kablosuz internet ve kapalı otopark kullanımı

  c. Sempozyum Bildiriler e-Kitabında,

  c. 1 adet elektrik prizi, 1 adet masa, 2 adet sandalye ve 1 adet 

çöp kovası

Arka Kapak :  1.250 Euro + KDV 

REKLAM ALANLARI

  d. Sempozyum Pankartlarında yer alacaktır.

  a. Görülebilen her cepheye 1 adet olmak üzere standart alınlık 

yazısı

Arka İç Kapak Sağ :  1.000 Euro + KDV

5. Firmanın Logosu sponsor olduğu tarihten itibaren sempozyum 

web sitesinin yanı sıra;

  a. Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,

Arka Kapak :  1.250 Euro + KDV 

 Sempozyumda sunulan sözlü/poster bildirilerin tamamı bildiri e-

kitabında yayınlanacak ve tüm delegeler ile paylaşılacaktır.

3. Firma logosu ve adı gala yemeği süresince sahnede olacaktır.

2STAND ALANI KİRALAMA (250 Euro + KDV/m )

  a. Sempozyumun tüm basılı materyallerinde,

Program Kitabı

Bildiriler e-Kitabı

Arka İç Kapak Sağ :  1.000 Euro + KDV
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SEMPOZYUM DELEGE KAYIT ÜCRETİ

150 Euro+KDV
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SPONSORSHIP FEES AND BENEFITS

All sponsorships will have the following common rights in addition to 

the ones specified under each sponsorships:

Ÿ All sponsorships will be awarded with a plaque.

Ÿ Logos of all sponsor companies will be issued on official 

symposium webpage.

Ÿ All sponsor companies may have priority and privileges in choosing 

location at the stands area (if they wish to rent one) with respect 

to order of confirmation.

Ÿ All sponsor companies will have the right to put their giveaways 

(except for leaflets) into the symposium bags to be given to each 

symposium delegate for free.

Ÿ All other details (if any) will be mentioned under the sponsorship 

agreements.

2. If companies would like to participate with a stands area, 20% 

discount from the announced stands area renting fee will be 

applied for platinum sponsor companies.

5. From the date of confirmation of sponsorship, companies’ logo will 

be published on below, in addition to official symposium webpage:

  b. Symposium Program Book,

  c. Symposium Proceedings e-Book,

1. Companies will have free registration right for 4 participants as 

delegate.

SILVER SPONSORSHIPS (3.000 Euros+VAT)

3. Companies’ advertorial movie will be presented on the big screens 

located at the exhibition area during the symposium.

4. Companies’ advertisement will be published on one of the inner 

pages of Symposium Proceedings e-Book.

1. Companies will have free registration right for 2 participants as delegate.

PLATINUM SPONSORSHIPS (5.000 Euros + VAT)
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